Statut

Niepublicznego Przedszkola
Centrum Logopedycznego
z Oddzialami Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi
z siedziba w Jastrzebiu -Zdroju

[Tekst jednolity z dnia 8 stycznia 2018 r.]

Podstawa dzialalnoSci Niepublicznego Przedszkola Centrum Logopedycznego z Oddzialami
Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi w Jastrzebiu-Zdroju sa nastepujace akty prawne_lub
inne akty prawne je zmieniajace:
1. Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
ii. Rozporzadzenia wykonawcze do powolanej wyzej ustawy w zakresie dotyczacym
niepublicznych przedszkoli.

Rozdziall

§1
Niepubliczne Przedszkole Centrum Logopedycznego z Oddziatami Integracyjnymi 1 Oddziatami
Specjalnymi zwane dalej ,,Przedszkolem Centrum Logopedycznego” lub ,,Przedszkolem” jest
niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego, dzialajaca na podstawie wpisu do ewidencji
szkot 1 placowek, ktora:

1) Prowadzi dziatania opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczne 1 stymulujaco-
terapeutyczne dla dzieci w wieku od 2,5 roku do czasu podjecia nauki w szkole.

2) Zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju.

3) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz autorskie programy zaj¢¢ stymulacyjno - logopedyczno-
terapeutycznych Jolanty Falany-Koztowskiej — szczegdlnie polecane dla dzieci
»zablokowanych’, zamknigtych, nadwrazliwych, trudno adoptujacych si¢ w grupie
rowiesniczej, potrzebujacych wiecej czasu 1 uwagi na ,,znalezienie” swojego miejsca w
spotecznos$ci przedszkolnej z powodu stwierdzonych wad, zaburzen mowy oraz deficytow i
zaburzen w zakresie innych funkcji poznawczych. Programy autorskie sg realizowane
gléwnie poprzez wszechstronng pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz wczesne
wspomaganie rozwoju. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

5) Zapewnia mozliwo$¢ opieki, terapii 1 pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne
(posiadajace orzeczenia) zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz powaznymi problemami w rozwoju (posiadajace opinie).

6) Prowadzi innowacyjne 1 najnowoczesniejsze metody terapeutyczne dla dzieci
niepetnosprawnych i z zaburzeniami w rozwoju.



§2
1. Organem zatozycielskim 1 prowadzacym Przedszkole jest:
Jan Koztowski zam. Strzatkow,
ul. Kopernika 12; 97- 500 Radomsko
NIP 7720014258
2. Dyrektorem Przedszkola moze by¢ osoba wskazana przez Organ zalozycielski, ktora petnic
bedzie funkcje organizacyjne i merytoryczne, przy czym jesli dyrektorem jest osoba niebedaca
nauczycielem Organ zalozycielski poza wyborem dyrektora dokona rowniez powotania
Wicedyrektora (lub Wicedyrektorow) w osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
3. Dyrektor i w razie powolania Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) zwani sa w dalszej czeSci
,Dyrektorem”.

§3
1. Przedszkole miesci si¢ w lokalu potozonym w Jastrzebiu-Zdroju, ul. 1 Maja 13A, ktory
posiada rdwniez warunki lokalowe do przyjmowania dzieci niepelnosprawnych.
2. Wraz ze wzrostem zapotrzebowania spotecznego, Przedszkole moze tworzy¢ filie 1 oddziaty, w
tym réwniez dodatkowe oddziaty integracyjne oraz specjalne.
3. W oddziatach integracyjnych Przedszkola, dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucza si¢ 1 wychowujg razem z pozostalymi uczniami. Oddzialy integracyjne sa
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 prawa
oswiatowego.
4. Oddziaty specjalne Przedszkola przeznaczone sga dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Oddziaty specjalne zorganizowane sg zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 prawa o§wiatowego.

§4
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Os§wiaty w Katowicach, Delegatura w
Rybniku.

§5
Przedszkole zatrudnia nauczycieli - terapeutow posiadajacych — odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz pracownikéw administracyjno —
prawnych, ksiegowych, porzadkowych, technicznych i komputerowo — informatycznych.

§6
1. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia.
2. Nazwa w pelnym brzmieniu jest okreslona w § 1. Na pieczgciach mozna uzywaé nazwy
skroconej: Niepubliczne Przedszkole Centrum Logopedycznego Ilub Niepubliczne Przedszkole
Centrum Logopedycznego z Oddziatami Integracyjnymi.

§7
Zrodtami finansowania Przedszkola sa:
1) Wpisowe oraz oplaty miesigczne rodzicow tzw. ,.czesne” za pobyt dziecka.
2) Dotacje z budzetu Miasta zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) Dotacje z innych zrodet niz budzet Miasta zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) Sponsoring od 0s6b prawnych i fizycznych.
5) Darowizny od 0so6b fizycznych lub prawnych.



Rozdzial Il
Celeizadaniaprzedszkola

§8

1. Celem Przedszkola jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.
Wspotdziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do
nauki szkolne;j.

Stwarzanie mozliwosci nawigzania stosunkow spotecznych poza srodowiskiem rodzinnym.
Zapewnienie jak najwyzszych standardow lokalowych z uwzglednieniem lokalizacji
w przyjaznym ekologicznie 1 bezpiecznym Srodowisku.

Rozwijanie w szczegdlnosci tych form aktywnosci dzieci, ktore wiaza si¢ z profilem
placowki poprzez prowadzenie zaje¢ wedlug dodatkowych, innowacyjnych programow
stymulacji, terapii i nauczania.

Stwarzanie terapeutycznych warunkow i pedagogicznych oddziatywan za pomoca miedzy
innymi elementow sztuki dla dzieci nadwrazliwych, wrazliwych, ,,zablokowanych” etc.
(rowniez drama, teatr),

Uwrazliwianie na sztuke, tradycj¢ ludowa, folklor, rozbudzanie zamitowania do kultury 1
dobr kultury.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi i z zaburzeniami rozwoju, w tym w
przypadku dzieci autystycznych, z zespotem Aspergera czy z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi, podejmowanie nowoczesnych metod terapeutycznych takze poprzez
stosowanie odpowiedniej diety (terapia psychologiczno-pokarmowa) w uzgodnieniu z
opiekunami prawnymi.

10) Ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych.
11) Wyréwnywanie szans dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi.
12) Prowadzenie innowacyjnych i najnowoczesniejszych metod terapeutycznych dla dzieci

niepelnosprawnych.

2. Zadaniem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, a w szczegdlnosci zapewnianie bezposredniej i
stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, w trakcie zaje¢ poza jego terenem
oraz zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym.

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacajace]
zasob jego wlasnych doswiadczen.

Inicjowanie poczucia tozsamo$ci ze wzorami 1 normami postgpowania oraz uczenie
wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.

Zapewnienie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka.

Rozdzial ITI
Organizacjapracy przedszkola

§9

Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
(lub odpowiednio Dyrektora i Wicedyrektora w razie powotania) z uwzglednieniem zasad ochrony i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunow).

§10

1. Czas pracy przedszkola wynosi 12 miesiecy z mozliwo$cia miesigcznej przerwy letniej. Za
organizacj¢ czasu pracy odpowiada Dyrektor.



2. W czasie ferii szkolnych przedszkole moze pracowac jeden tydzien — drugi tydzien moze by¢
czasem przerwy zimowe;j.

3. Termin przerwy ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami oraz organem prowadzacym
Przedszkole.

4. W okresie ferii szkolnych placowka nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe
programow3, organizuje wigcej form rekreacyjno - wypoczynkowych.

§11
Ze wzgledu na potrzeby srodowiska lokalnego dziatania opiekunczo - wychowawczo-dydaktyczne
moga by¢ prowadzone dla dzieci od 2,5 roku zycia oraz dla dzieci, ktérym odroczono rozpoczgcie
spetniania obowigzku szkolnego, respektujac przepis o mozliwosci uczeszczania do przedszkola do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§12
Przedszkole jest otwarte na propozycje rodzicoéw dotyczace zmiany czasu pracy, jak np. wydtuzenia
czasu pracy w ciggu dnia za dodatkowg odptatnoscia.

§13

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
W  przedszkolu prowadzone s3 zajecia stymulacyjno — terapeutyczne (w tym terapia
psychologiczno-pokarmowa), korekcyjne, reedukacyjne, gimnastyczne, SI (elementy integracji
sensorycznej), jezyka angielskiego, muzykoterapia doglgbna- komodrkowa, itp. 1 trwajg
odpowiednio:

1) udzieci w wieku 3-4 lat — ok. 15 min.

2) udzieci w wieku 5-7 lat — ok. 30 min.

§14
1. Jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem dziecigcych potrzeb 1 zainteresowan. Przedszkole moze by¢ jedno lub
wielooddziatowe zgodnie z decyzja organu prowadzacego.
2. Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego, w tym oddzialow
integracyjnych lub specjalnych podejmuje organ prowadzacy.
3. Dobér dzieci niepetnosprawnych do grupy odbywa si¢ z zachowaniem takich proporcji, ktore
umozliwiajg harmonijng prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczo-rewalidacyjng i sa zgodne
Z przepisami.
4. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, oddzialem
opiekuje si¢ w miar¢ mozliwosci co najmniej jeden ten sam nauczyciel, przez caly czas
uczeszczania dziecka do przedszkola.

§15
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢: logopedycznych,
stymulacyjnych, terapeutycznych, korekcyjnych, reedukacyjnych wykonywanych przez kadre
pedagogiczng Przedszkola oraz we wspotpracy z N.S.P. Centrum Logopedyczne w Jastrzebiu-
Zdroju, N.S.P. Centrum Logopedyczne w Radomsku, oraz rejonowa Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Jastrzgbiu-Zdroju.
2. Zajecia logopedyczno - pedagogiczne organizuje si¢ dla dzieci, u ktorych wystepuja zaburzenia
mowy zakldcajace proces komunikowania si¢ oraz zaburzenia w zakresie innych funkcji
poznawczych 1 emocjonalno-spotecznych.
3. Zajecia prowadza nauczyciele - terapeuci z przygotowaniem w zakresie logopedii, pedagogiki i
innych form doskonalenia umiejgtnosci diagnostyczno - terapeutycznych.
4. Nauczyciele — terapeuci przedktadaja sprawozdanie o przebiegu zaje¢ Dyrektorowi Przedszkola i
pracuja pod jego merytorycznym nadzorem.



5. Indywidualne zajg¢cia logopedyczne i indywidualne zajecia pedagogiczne odbywaja si¢ po
indywidualnej kompleksowej diagnozie wszystkich funkcji poznawczych dziecka przeprowadzone;j
przez kadreg specjalistyczng.

6. Dla dzieci niepetnosprawnych wprowadzona moze by¢ rdéwniez terapia psychologiczno -
pokarmowa, w oparciu o specjalistyczng diete. Koszt takiego wyzywienia w catosci lub cze$ci
finansowany moze by¢ z czesci subwencji z tytulu posiadanego przez dziecko orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii.

7. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ prowadzone sg rowniez odptatnie 1 nieodptatnie indywidualne
zajecia z psychologiem.

8. W Przedszkolu dzialajg Zespoty Wczesnego Wspomagania, sprawujgce opieke nad dzie¢mi
wymagajacymi profesjonalnego wsparcia psychologiczno—logopedyczno- pedagogicznego, w
ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju w celu wyrownania deficytow 1 dysfunkcji
rozwojowych. (Sklad, zadania 1 organizacj¢ zespolu, warunki organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, w tym kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych wczesne
wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z dnia
24 sierpnia 2017 r. lub rozporzadzenie je zmieniajace).

9. Dzieci nie wymagajace wsparcia w rozwoju funkcji poznawczych sg kierowane do grup
stymulujacych ogdlnorozwojowych.

§16
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;
4) positkow.

§17
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
powinno zawsze zapewnia¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
2. Dopuszcza si¢ odbieranie dzieci z przedszkola przez inne osoby, wylacznie w przypadku
posiadania pisemnego upowaznienia rodzicoéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ nazwisko 1 imig,
nr dokumentu tozsamos$ci, adres zamieszkania osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.

§18
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia wyposazone
zgodnie z wymogami ustawowymi.

§19
Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dostosowane do wymogdéw dietetycznych dla
dzieci, dostarczane przez firme cateringowa posiadajagca odpowiednie uprawnienia wymagane
przepisami prawa w zakresie zywienia zbiorowego. W przypadku dzieci autystycznych, z zespotem
Aspergera czy z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz innymi powaznymi zaburzeniami
rozwoju stosowana moze by¢ odpowiednia dieta (terapia psychologiczno-pokarmowa).

RozdziallV
Zasady rekrutacjidzieci



§ 20

1. Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola to:

1)
2)

Kolejnos¢ zgloszenia do danej grupy wiekowe;.

Podpisanie umowy przez rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz wplata wpisowego, z tym
zastrzezeniem, ze decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor po
wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przygotowanie
placowki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang niepetnosprawnoscia.

2. Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowigzani s3 dostarczy¢ orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz opini¢ lekarza dotyczaca rodzaju niepelnosprawnosci. Dzieci z
orzeczeniami sg przyjmowane do przedszkola bezptatnie.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej przez Przedszkole:

1)
2)
3)
4)

5)

na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych).

po calomiesigcznej nieusprawiedliwionej 1 wczesniej nie zgloszonej nieobecnosci dziecka.

z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego wnoszenia
optat przez rodzicow.

gdy rodzice zataili wazne informacje o zdrowiu dziecka, ktore uniemozliwiaja jego pobyt w
przedszkolu.

gdy dziecko poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci oraz razgco zaburza realizacj¢ dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych w grupie.

4. W sytuacjach wigkszej ilosci chetnych Dyrektor tworzy liste dzieci oczekujacych na miejsce w
przedszkolu.

Rozdzial V
Prawaiobowigzkidzieci

§21

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1)

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego
zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym.

Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan.

Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow 1 defektow rozwojowych.

Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych.

Przygotowania do osiaggnigcia ,,gotowosci szkolnej".

Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturalnej i techniczne;.
Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe.

10) Respektowania jego naczelnej potrzeby - ZABAWY.

§ 22

Obowiazki dziecka wynikaja z zawartych porozumien mig¢dzy dzieckiem, nauczycielem oraz
rodzicem 1 wyrazajg si¢ w:

1)
2)

3)

4)
5)

Przestrzeganiu zasad i form wspolzycia w grupie przedszkolne;j.

Poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu wytworow
pracy kazdego cztonka grupy.

Przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek, szanowaniu
zabawek 1 uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

Pomaganiu mlodszym 1 stabszym kolegom.

Przestrzeganiu wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢,
pigkno.



Rozdzial VI
Prawai obowigzkirodzicow (opiekunow prawnych)

§23

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

Znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i z miesigcznych planéw pracy
w danym oddziale oraz programu wychowania przedszkolnego.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wychowania i rozwoju.
Statych spotkan z nauczycielami, dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych.

Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola kierowanych do Dyrektora, shuzacych
podnoszeniu jakos$ci tej pracy.

Wspierania Przedszkola r6znymi formami dziatalnosci.

§ 24

Obowiazkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)

5)

Przestrzeganie zasad zawartych w umowie o ustugi przedszkolne.

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

Zglaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe do tego
upowazniong na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Systematyczne wspoldziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka.

Rozdzial VII
Organy przedszkolaiich kompetencje

§25
Organami przedszkola s3:
1) Organ zatozycielski i prowadzacy
2) Dyrektor Przedszkola
§26

Zasady wspotdziatania poszczegolnych organow :

1)

2)

Gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji takich jak zwotywanie wspolnych zebran co najmniej dwa
razy do roku.

Zapewnienie  biezace] wymiany informacji pomiedzy organami  przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§27

1. Do zadan organu zalozycielskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola (nadzor nad platnos$ciami oraz realizacja
zakupOw na cele prowadzenia przedszkola),

zatrudnianie 1 zwalnianie dyrektorow, w tym wicedyrektoréw,  nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych, zatatwianie spraw osobowych pracownikow,
organizowanie $rodkow na przeprowadzanie prac remontowo - konserwacyjnych,
zapewnienie kadrowych, organizacyjnych 1 materialnych warunkéw do realizacji zadan
wynikajacych z wybranego programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez
MEN,



S)
6)

7)

organizowanie srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

zapewnienie warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Rodzinnego i
Opiekunczego,

przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skredlanie ich z listy w zwiazku z nie
wypetianiem warunkow umowy przez rodzicow.

2. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

Kierowanie przedszkolem i reprezentowanie go wobec rodzicow, srodowiska lokalnego 1

naukowego oraz organdow nadzoru.

Wyznaczenie nauczycieli, powierzenie im funkcji zastepcoOw polegajacej na pomocy

w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejeciu obowigzkow dyrektorow w

przypadku ich nieobecnosci.

Planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

b) nadzor nad prawidtowa realizacja podstawy programowej, wybranej decyzja Dyrektora
sposrod programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez MEN,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektu
pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszarow: stopien realizacji zadan
z planu rocznego, korelacja planu rocznego z planami miesi¢cznymi, stopien realizacji
celow procesu dydaktycznego, znajomos¢ wychowankow, wspotpraca ze srodowiskiem,
polityka prospoteczna i dziatalno§¢ naukowo — metodyczna,

d) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

e) organizowanie ogolnych spotkan z rodzicami nie rzadziej niz 1 raz do roku,

f) rozpatrywanie wnioskow, prosb 1 zyczen rodzicow,

g) organizowanie imprez ogolnospolecznych dla srodowiska lokalnego i calego kraju,

h) nadzér nad sprawami kadrowymi 1 catoksztaltem pracy Przedszkola.

Rozdzial VIII
Zadanianauczycieliiinnych pracownikow
przedszkola

§ 28

1. Wszyscy pracownicy =zatrudnieni w przedszkolu sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankow.

2. Nauczyciel - terapeuta obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg 1 dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

7)

Respektowaé 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

Tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego bezpieczenstwo.
Wychowywac¢ dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci, poszanowania
pracy i wytworow pracy.

Organizowa¢ wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
poprzez: zebrania, konsultacje indywidualne, zaj¢cia okoliczno$ciowe, dni otwarte — 1-2
razy w roku, organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicéw, cztonkdéw rodzin, pisemne
informacje o postepach edukacyjnych dziecka - 2 razy do roku.

Zorganizowac 1 przeprowadzi¢ zajecia kolezefskie zgodnie z rocznym planem pracy.
Organizowac 1 prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny w oparciu o
podstawy programowe okreslone przez MEN oraz dziatania stymulacyjno- terapeutyczne w
oparciu o program autorski J. Falany- Koztowskie;j.

Korzysta¢ w realizacji procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego z koncepcji
innowacyjnych i eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogdw ,,przesztosci” z
ukierunkowaniem na:



a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolno$ci umystowych i fizycznych,
b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka 1 jego swobod,
c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,
d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,w duchu
tolerancji i zrozumienia pokoju, réwnowartosci ptci oraz przyjazni migdzy narodami,
e) rozwijanie poszanowania Srodowiska naturalnego,
8) Wspodipracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng by wspomagac¢ rozwdj dziecka.
9) Wzbogaca¢ baz¢ materialng przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne.
10) Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami.
11) Dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogolnej i zawodowe;.
12) Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzie¢mi.
13) Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.
14) Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng postawe
etyczno - moralna.
15) Tworzy¢ lub wspottworzy¢é narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wlasnej
1 pracy przedszkola.
16) Wykonywa¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych 1 zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajec z dziec¢mi.
17) Zgtasza¢ wszelkie usterki.
18) Pracowac¢ nad pozyskiwaniem $rodkéw na rozwdj przedszkola i wychowankow ze §rodkow
unijnych.
3. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz ich przestrzegania. Pracownicy terapeutyczni zobowigzani sa do
realizowania autorskich metod Jolanty Falany- Koztowskiej 1 ich ochrony prawne;.
4. Pracownicy odpowiadaja za powierzony im sprzet.

§29
Nauczyciel ma prawa i obowigzki do:

1) Realizowania programéw wychowania przedszkolnego polecanych przez MEN i dziatan
stymulacyjno- terapeutycznych w oparciu o program autorski J. Falany- Kozlowskie;.

2) Tworzenia programoéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Dyrektora 1 organu zatozycielskiego.

3) Stosowania w realizacji zadan programowych i1 wyboru takich metod nauczania i
wychowania, jakie uzna za najwlasciwsze sposrod tych, ktéra uznane zostaty przez
wspotczesng nauke pedagogiczng oraz do wyboru podrgcznikéw 1 innych pomocy
naukowych zatwierdzonych do uzytku przez MENiS.

4) Uzyskania pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola,
nauczycieli, innych instytucji o§wiatowych i naukowych.

5) Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe srodki.

6) Wypehiania czynnosci opiekunczych i1 obslugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich.

7) Utrzymania w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli 1 zabawek.

8) Realizacji innych obowigzkéw na prosbe Dyrektora placowki.

§ 30
Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zatrudniani sg na zasadach okreslonych przez
Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

§31
Obowigzki pracownikéw administracyjno — technicznych reguluja szczegdétowe wymogi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 1 przepisy przeciwpozarowe oraz wymogi Dyrektora Przedszkola.
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Rozdzial IX
Dokumentacjaprzedszkola

§ 32

Dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego:

1) Plan pracy przedszkola.

2) Miesigczne plany pracy poszczegdlnych oddziatow.

3) Dzienniki zajec.

4) Ksiazka sprawozdan powizytacyjnych.

5) Ksigzka kontroli sanitarne;.

6) Ksigzka obiektu budowlanego.

7) Indywidualne teczki pracy stymulacyjno — terapeutyczne;.

8) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

§33
W zakresie dzialalno$ci administracyjno - gospodarczej 1 finansowe;:
1) Podatkowa ksigga przychodéw i rozchoddow.
2) Umowy z rodzicami.
3) Akta osobowe pracownikoéw placowki.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 34
Niniejszy statut dotyczy dzieci, rodzicow, wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikdéw
przedszkola.

§35
Zmiany do Statutu uwzglednia si¢ w tekscie jednolitym sporzadzonym na dzien dokonanych zmian.

§ 36
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy: Prawa o$wiatowego,
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

ks

Tekst jednolity przyjeto w dniu 8 stycznia 2018 roku
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